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Determinazione Sindacale

N°_ 94 del [o.0h 201}

Conferimento incarico temporaneo di

Responsabile del Settore “Servizi alla

OGGETTO Persona” all’ Avv. Paolo Barranca

TRASMESSA ALL’ALBO PRETORIO IL

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

) ) IL SEGRETARIO GENERALE
I1 Responsabile Albo Pretorio Dott.ssa Antonella Spataro
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Premesso:

v che con deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017, esecutiva nelle forme di legge, sono
state apportate modifiche al Regolamento degli Uffici e dei Servizi e all’assetto burocratico
dell’Ente al fine di consentire la redistribuzione delle competenze tra i Settori dell’Ente e
di rimuovere le criticita in ordine all’ottimizzazione delle risorse umane, attraverso la
rimodulazione dei Settori con conseguente modifica del funzionigramma;

v che con successiva propria determinazione n. 17 del 15 marzo 2017 si ¢ provveduto,
nell’ottica di quanto previsto nel funzionigramma del predetto regolamento, alla nomina
dei Responsabili di Settore

v che con la sopra detta determinazione ¢ stata confermata la d.ssa Angela Puccio quale
responsabile del Settore Servizio alla Persona che, con decorrenza 1° aprile 2017, ¢ stata
collocata in pensione per raggiunti limiti di eta;

v che si rende necessario, pertanto, procedere alla sostituzione della stessa nella titolarita
della predetta posizione organizzativa;

Dato atto delle dimissioni dalla carica di Sindaco di questo Comune, rassegnate dallo scrivente in
data 08.04.2017 ed assunte al prot. gen. al nr 5823;

Ritenuto necessario doversi nominare il Responsabile del Settore Servizi alla Persona, al fine di
assicurare continuitd gestionale di una macrostruttura burocratica altamente complessa per la
eterogeneita delle competenze che alla stessa fanno capo;

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere, nelle more dell’esecutivita delle dimissioni dalla carica di
Sindaco e della conseguente dichiarazione di decadenza degli organi elettivi dell’ente con
contestuale nomina di un Commissario Straordinario, all’individuazione temporanea del
responsabile del predetto settore;

Visto I’art.12 del medesimo regolamento prevede che la responsabilita del Settore viene assegnata
dal Sindaco con propria determina motivata, avente natura fiduciaria, a personale dipendente del
Comune di Partinico inquadrato in categoria “D”, ai sensi dell’art. 8 e ss. CCNL del 31 marzo
1999 e s.m.i., tenuto conto dell’attivitd e dei programmi da realizzare, attitudine e competenza
professionale necessarie, nonché dei risultati ottenuti nel corso delle gestioni precedenti;
Individuato nell’avv. Paolo Barranca — cat. D3 — il funzionario comunale, munito di comprovata
esperienza lavorativa e professionale maturata nello svolgimento di innumerevoli incarichi

all’interno di questo ente e dotato di una conoscenza trasversale delle competenze afferenti i vari
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settori comunali, a cui conferire I’incarico temporaneo di responsabile del Settore “Servizi alla
persona” del Comune di Partinico e della connessa titolarita di posizione organizzativa;
Rilevato:

> che a ciascun Responsabile di Settore, titolare di posizione organizzativa, & attribuita,
secondo quanto previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, una retribuzione di posizione e una di risultato;

> che la retribuzione di posizione & correlata al peso attribuito alla posizione organizzativa ed
¢ legata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

»> che la retribuzione di risultato ¢, invece, correlata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati in sede di approvazione del PEG e alla valutazione dei risultati ottenuti effettuata
dal Nucleo di Valutazione;

Preso atto:

> dei criteri approvati con deliberazione di G.M. n. 65 del 15/03/2007 per la valutazione
delle posizioni organizzative;

»> che con propria determinazione n.11 del 30.05.2016, in ossequio alla sopra detta
deliberazione, si ¢ provveduto ad attribuire alle strutture organizzative di massima
dimensione una pesatura coerente con le competenze alle stesse attribuite dal nuovo
Regolamento degli Uffici e servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 58/2016;

Tenuto conto del grado di strategicita, del grado di complessita delle procedure, dell’indice di
I'iSC\JEI%Q? del)la complessita organizzativa e della complessita gestionale del “Settore Servizi
Q (Socfcélb?’i,) ::ﬁ/la base dei criteri di valutazione approvati con la predetta deliberazione, si attribuisce

M’."G&

alla suddetta posizione organizzativa una pesatura pari a 65/65 ai sensi del vigente CCNL;

'f)

Visti:
> lo Statuto Comunale;
> il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare, ’art. 107 che disciplina le funzioni e le
responsabilita della dirigenza;

» il D.Lgs. 165/2001;

Y

il vigente CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali;
> il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA
1. Di assegnare in via temporanea fino all’insediamento del Commissario Straordinario la

Responsabilita del Settore “Servizi alla persona”, e la conseguente titolarita della posizione
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organizzativa con le relative funzioni previste dall’Ordinamento Giuridico al funzionario
comunale Avv. Paolo Barranca — cat. D3 —;

Di dare atto che I’avv. Paolo Barranca continuera a svolgere le funzioni di legale interno
dell’Ente;

Di dare atto che il quadro delle competenze del Settore, seppur non esaustive rientrandovi tutte
quelle previste nelle norme primarie e secondarie, nonché nell’Ordinamento interno dell’Ente,
sono previste nel funzionigramma allegato al citato regolamento di organizzazione.

Di dare atto che alla suddetta posizione organizzativa ¢& attribuita una pesatura pari a 65/65, ai
sensi del vigente CCNL.

Di determinare, coerentemente con le previsione del CCNL Comparto Regioni Enti Locali —
personale dei livelli vigente, I’importo massimo della retribuzione di risultato di ciascun
Responsabile di Settore nella misura pari al 25% della retribuzione di posizione allo stesso
attribuita, da liquidare, previa disposizione del Sindaco, in misura proporzionale al punteggio di
valutazione del risultato espresso dal Nucleo di Valutazione.

Dare mandato di notificare copia del presente atto all’interessato e di trasmetterne copia al
Segretario Generale ed al Responsabile del Settore Risorse Umane per gli adempimenti di

competenza.
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